GOBERNO DEL PRINGIPADO DE ASTURIAS

GRUPO MIXTO DE IGUALDAD «
C7Progresa

£0ugo 2ocis| Enobeo

$&7% 1z

FECHA: 23/ M ayo/2005 NNIQV ENBOLEY

REUNION DE CONSTITUCION DEL GRUPO MIXTO DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

En la sala de Prensa del edificio de la Union Regional de UGT de Asturias, siendo las
11 horas del dia 23 de Mayo de 2005, se inicia la reunion de constitucion del GRUPO
MIXTO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, con € siguiente orden del dia:

1°.- Congtitucion del Grupo Mixto de Igualdad de Oportunidades y Negociacion
Colectiva

2°.- Presentacion del equipo de trabajo de UGT Asturias
3°.- Exposicion del Programa de Trabgjo. Validacion, s procede

4°.- Aprobacion, si procede, de actuaciones previstas para 2005: revision de objetivos,
hipétesis de trabgjo y fuentes

5° .- Establecimiento de mecanismos y procedimientos de trabgjo internos del Grupo
Mixto 10y NC

6° .- Evauaciéon del proyecto desde e punto de vista de género. Pautas para las
entidades dela AD Progresa

7° .- Actividades de interés
8° .- Asuntos varios

Asisten a esta sesion de trabgj o las siguientes personas, con el cargo especificado o en
representacion del organismo u entidad a la que aparecen vinculadas:

Estefania Suarez Santamaria............cccccveueeene Coordinadora del proyecto Progresa
Laura Ferndndez Vidal..........ccooeveeicininnene Cémara de Comercio de Oviedo

SabiNa IAIQUEZ.......c.eeeeieeerceeree e Federacion Asturiana de Empresarios
AnaM2Méndez Rodriguez............ccceeevnuenene CEEI- Asturias

Elenadel ValeJunco.........coccoevenierencnnenn Fundacién Ambiente

Raguel Rodriguez Fernandez.............c.ccc...... Fundacion Ambiente

AmaaPinto Ibisate.........cccooevveveieiiereceeene Instituto de Formacion y Estudios Sociales
Angeles Queipo Rodriguez.............ccceeee.... Instituto Asturiano de laMujer

Marta Fernandez Rodriguez...........cccccccevrueee Coordinadora Equal por UGT Asturias
AnaMuiiiz Maseda........cccceoereenenienininen Secretaria Regional de UGT Asturias

Ana GomiSAIDONES..........cccouveeeeeeiecie e, Instituto de Formacién y Estudios Sociales
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Abrelasesi n AnaMu iz quien, tras proponer una ronda de presentaciones entre todas
las asistentes, comenta |os objetivos generales de la participaci n de UGT-Asturiasen
proyecto Progresa, entre los que destaca la identificaci n de factores de discriminaci n
de la mujer en el medio laboral, y la selecci n de medidas a proponer para acabar con
ellos.

AnaM2M ndez pide la palabra para explicar que su presenciaen lareuni nsedebeala
necesidad de su entidad de tener mayor informaci n en torno a los contenidos a tratar y
objetivos de este grupo mixto, a fin de tomar decisiones sobre la intensidad y forma de
participaci n del CEElI en e mismo, ya que sus recursos humanos son escasos Yy
necesitan racionalizar los tiempos de dedicaci n a cada actividad en funci n de sus
prioridades, determinadas por las tareas que les han sido encomendadas en €l proyecto

Marta Fern ndez, coordinadora del grupo mixto de Igualdad, explica que esta ha sido
una convocatoria abierta a todas las entidades de la Agrupaci n de Desarrollo con la
intenci n, entre otras cosas, de conocer el grado de participaci n de cada una de €ellas,
as como el procedimiento m s gil para mantener informado a todo el mundo sobre las
propuestas y actividades del grupo.

La propia Marta Fern ndez aborda la cuesti n de la comunicaci n entre los y las
participantes en € grupo mixto, proponiendo la busqueda de mecanismos que ho
consuman demasiado tiempo y esfuerzo. Aun reconociendo la importancia de un
peri dico contacto personal en reuniones, expone que es interesante equilibrar
adecuadamente el recurso a las mismas mediante alternativas como el correo
electr nico, o incluso establecer un foro dentro de la web del proyecto Progresa o a
trav s del Messenger, para intercambiar opiniones y aportaciones en tiempo real.
Sugiere asimismo que tal vez de esta forma se facilite la participaci n incluso de
aquellos equipos que disponen de menos recursos.

Al respecto informa de que Estefana Su rez, gerente del Progresa, ha cursado la
pertinente consulta a equipo responsable de la puesta en servicio de laweb, y la propia
Estefan a comunica que el Departamento de Inform tica de la C mara de Comercio de
Oviedo informar al respecto y ofrecer unarespuestaalo largo dela semana en curso.
Explica Estefan aque en laintranet, adem s, cada grupo dispondr de un espacio y que
tal vez tambi n pueda aprovecharse el potencial de esta v a de comunicaci n. A ade
que Equal- Asturias puede ofrecer m s alternativas de comunicaci n, pero que de dichas
posibilidades se informar a los gestores de todos los proyectos el mi rcoles d a 25 de
Mayo

Por asentimiento de todas |as participantes se acepta |a propuesta de racionalizaci n de
las reuniones mediante la optimizaci n de los recursos telem ticos descritos.

Acto seguido Marta Fern ndez pasa a exponer, resumido, €l programa de trabgo en
materia de Igualdad de Oportunidades.
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Describe la primera actuaci n como un estudio previo sobre e punto de partida en
materia de Igualdad de Oportunidades en el medio labora, del que forma parte €
an lisis de convenios colectivos, a trav s de los cuales se intentar identificar los
principal es desencadenantes de | as situaciones de discriminaci n.

Subraya que una de las finalidades ser laidentificaci ny descripci n de indicadores
de discriminaci n en todas las fases de lavidalaboral:

.- Descripci n de actuaciones u omisiones gue conducen aladiscriminaci nola
evitan, en lasfases previas alaincorporaci n a mercado de trabajo.

Por gemplo, lasf rmulas utilizadas para divulgar ofertas de empleo. Enrelaci n
con este caso concreto, respecto a que se parte de la hip tesis de que un
planteamiento err neo conduce a Stuaciones de autodiscriminaci n y de
evaluaci nerr neade las candidaturas, se anuncia la confecci n de un “libro de
estilo” para medios de comunicaci n y entidades/personas dedicadas a
asesoramiento profesional en materia de imagen y/o de selecci n de recursos
humanos. Con esta herramienta se pretende forzar la reflexi n previa a la
elaboraci n de los mensgjes de captaci n de aspirantes, de manera que €l
lenguaje no reproduzca segregaciones autom ticas y carentes de todo sentido y
utilidad desde la pticade laexcelenciaenlagesti n.

.- Diagn sticos sobre la base del an lisis de las condiciones de trabajo y las
relaciones |aborales

.- ldentificaci n de consecuencias de la existencia de situaciones o medidas
discriminatorias que determinan las condiciones de salida temporal o definitiva
del mercado laboral.

Como principio metodol gico se subraya la necesidad de abordar estos estudios y
an lisis con una mentalidad abierta que permita el acercamiento a la realidad y sus
causas, con lam samplia gama de matices posible

Otro objetivo es la localizaci n e identificaci n de agentes “clave” tanto para
explicar las situaciones discriminatorias como para modificar actuaciones, actitudes y
comportamientos, en favor de laigualdad.

En principio se plantea contar con la colaboraci ny lainformaci ny experiencia de
los agentes sociales y otras entidades, como pueden ser |os organismos de control de las
relaciones laborales (Inspecci n de Trabgjo, €etc...), el Ingtituto de laMujer.... Lalistade
entidades y expertur as no est cerrada, ante la posibilidad de identificar nuevas
instituciones y organismos clave alo largo del proyecto.

Ana Mu iz redliza un inciso para destacar la importancia de recabar informaci ny
analizar el papel de los departamentos de orientaci nen el mbito de la Educaci n, para
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describir las diferencias o igualdades en las posiciones de salida de hombres y mujeres
hacia su inmersi nen lavida activa.

En cuanto alas metodolog as a aplicar, Marta Fern ndez destaca el an lisis documental,
proceso en el que serevisar n documentos regionales, nacionales, de laUni n Europea,
de organismos internacionales como la OIT, etc, convenios colectivos, normativa
diversa, documentos jurisprudenciales que permiten acotar lost rminos m s ambiguos
delalegislaci nvigente, y otros.

Se van a someter a observaci ny an lisis aquellas experiencias desarrolladas en otros
pa ses que aporten soluciones innovadoras y, en todo caso, adaptables a la realidad
asturiana, en cuanto a promoci n de laigualdad en las relaciones laborales (ser a el caso
de experiencias eemplares como la cooperaci n interempresarial, e incluso
interpersonal paralapuesta en marchade iniciativas de conciliaci n)

Uno de los productos a obtener, seg n las previsiones expuestas por la coordinadora del
Grupo de Igualdad, es un inventario de ideas para la conciliaci n, con objeto de que
PYMES y plantillas puedan conciliar sus intereses recurriendo a soluciones
imaginativas y adaptadas a cada caso.

Se hace asimismo referencia a la necesidad de desarrollar metodolog as no tanto para
aportar soluciones concretas, como para desarrollar la capacidad de adaptar y evaluar
medidas importadas de otras experiencias.

Como resultado de la bater a de an lisis previos cuyo contenido y metodolog a se ven a
exponiendo a lo largo de la ses n, Marta Fern ndez anunci la puesta en marcha de
acciones de validaci n de conclusionesy propuestas, y de sensibilizaci n, entre otras las
incluidas en e proyecto inicial como es € caso de los cursos y seminarios. La ponente
explic que se programar n cursos con representantes del mundo del trabajo, del de la
empresa y de la administraci n con objeto de testar los resultados de los estudios
realizados.

Por otra parte, los seminarios de estudio se usar n como herramienta para testar
conclusiones y transferir al proyecto las opiniones, informaci n y experiencia de
organismos clave de control y supervisi n de las relaciones laborales.

Marta finaliza su exposici n destacando algunos de | os productos 2esperables®, como es
el caso de € libro de estilo® para las ofertas de empleo, la gu a de buenas pr cticas
paralanegociaci n colectiva, y un directorio en el que seincluyalaidentificaci ny tipo
de servicios que prestan un conjunto de organismos y entidades, localizados como
resultado de la gjecuci n de las tareas vinculadas al proyecto, que pueden resultar de
inter s tanto para las PYME y microPYME como para las plantillas y sus
representantes, a la hora de buscar soluciones, aternativas y apoyo paralaimplantaci n
y transversalizaci n de la Igualdad de Oportunidades en todos los procesos de gesti n
delaempresa. .



GRUPO MIXTO DE IGUALDAD ~
L7Progresa

£0ugo 2ocis| Enobeo

$&7% 1z

FECHA: 23/ M ayo/2005 NNIQV ENBOLEY

Finalizada la exposici n del plan de trabgo se abre un turno de palabra con las
siguientes intervenciones.

Laura Fern ndez (CCO): en la primera parte de la exposici n, correspondiente a la
informaci n sobre el contenido y metodolog a del estudio previo, echa de menos, como
objetivo, la detecci n de indicadores de discriminaci n en €l medio laboral, es decir la
discriminaci n que afecta a la poblaci n ocupada. Propone adem s identificar
indicadores de discriminaci n para el acceso al empleo 2de calidad® .

Marta Fern ndez le aclara que la detecci n de indicadores de discriminaci n entre la
poblaci n ocupada es uno de los objetivos del estudio previo

Sabina | iguez (FADE): propone tomar como referente principal para € estudio €l
an lisis de la situaci n en el medio laboral, y las relaciones laborales en la PYME y
micro-PYME, utilizando € estudio de la fase previa a la incorporaci n a un empleo
como complemento.

Laura Fern ndez (C mara de Comercio de Oviedo): Propone tratar los an lisis de la
incorporaci n y salida del mercado de trabajo como fuentes de informaci n auxiliar
para identificar y determinar las caracter sticas de las situaciones discriminatorias en €l
entorno labora, a que deber n referirse principalmente las conclusiones del informe
final. Una de las razones con las que justifica esta propuesta es la necesidad de que €l
informe final sea coherente con el encuadre de este proyecto en el Eje de Adaptabilidad,
de Equal

MartaFern ndez (UGT): Puntualiza que esa es realmente laintenci n.

Ana Gomis (IFES): Expone que lo que determina o conduce a Situaciones de
discriminaci n no son tanto las disposiciones de un convenio, como la din mica
concreta en que se desarrollalaincorporaci ny lapermanenciaen e entorno laboral.

Laura Fern ndez (C mara de Comercio de Oviedo): Insiste en que €l referente clave sea
larelaci nlaboral ens.

Angeles Queipo (Instituto Asturiano de la Mujer): Explica que uno de los aspectos
significativos observados a o largo de su participaci n en un Optima (en el que se
realizaron diagn sticos a empresas), es que frecuentemente la gerencia (generalmente
ocupada por hombres) trataba de explicar la configuraci n de la plantilla de su empresa
alegando pr cticas de autodiscriminaci n de las propias mujeres, que nunca figuraban
como candidatas a los puestos ofertados. Sugiere con este gemplo que s pueden
resultar esclarecedores los an lisis de las causas y efectos de las din micas imperantes
en los procesos de incorporaci h al mercado de trabajo.

Sabina | iguez (FADE): Concluye que el estudio se puede enfocar vinculando el
an lisis de los procesos de incorporaci ny salida del mercado de trabagjo a conjunto de
variables que pueden explicar la situaci n a lo largo de la vida laboral. Es decir,
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empezar por definir el entorno laboral y las relaciones en € trabajo, y a partir de la
realidad laboral analizar los procedimientos de incorporaci ny salida.

Laura Fern ndez (CCO): pregunta qu informaci n se puede facilitar sobre la
metodolog aa utilizar

Marta Fern ndez (UGT): explica que serealizar an lisis documental y se establecer n
mecanismos de colaboraci n con otras entidades, para incorporar en las herramientas de
trabgo que vayan a desarrollar para afrontar sus respectivas tareas, aquellos
procedimientos, consensuados en e Grupo Mixto de Igualdad, que garanticen las
transversalizaci n de la promoci n de la Igualdad de Oportunidades en todas las fases
del proyecto.

Estefan a Su rez (Coordinadora del Progresa): Propone incluir la variable de igualdad
en el grupo de Metodolog a.

Sabina | iguez (FADE): Plantea la necesdad de aprovechar la presencia en otros
proyectos en los que tambi n se prev redizar prospecci h en empresas para aumentar
exponencialmente la capacidad de este proyecto de capturar informaci n, en este caso
para determinar lasituaci n en materia de Igualdad de oportunidades.

La idea es muy bien recibida y se propone realizar un balance de los proyectos de los
gue se podr a obtener colaboraci n

Angeles Queipo (Instituto Asturiano de la Mujer): propone que incluso se podr a
plantear, la posibilidad de dar entrada en el grupo mixto a representantes de otros
proyectos con un inter s estrat gico para incrementar la fiabilidad y representatividad
delas conclusonesy diagn sticos del Progresa.

Marta Fern ndez (UGT): subraya que los grupos de trabgo son abiertos a otras
entidades de otros proyectos, incluso a entidades de inter s no vinculadas aun Equal.

Lainiciativa es saludada como unainiciativa novedosa, aincorporar como propuesta de
colaboraci n entre proyectos, m s al de los mecanismos establecidos por lav ade la
puesta en marcha de unaacci n3

Sabinal iguez (FADE): llegaabargar incluso la posibilidad de plasmar laactuaci nen
un convenio de colaboraci n

Estefan a Su rez (coordinadora del Progresa): puntualiza que es prioritario conocer |o
gue van ahacer € resto delas AD

Angeles Queipo (Instituto de la Mujer): comenta que si el grupo mixto de Igualdad es
capaz de documentar correctamente la experiencia se puede incluso proponer como
giemplo de buena pr ctica para la gecuci n de proyectos de este tipo. Subraya que
puede resultar de enorme inter stransferir unapr ctica de esta naturaleza
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AnaMaM ndez (CEEI): Llamalaatenci n sobre las limitaciones que puede plantear €l
hecho de que en realidad el Progresa est dise ado para actuar sobre empresas con
cinco o menos a os de viday preferiblemente gestionadas por mujeres.

Laura Fern ndez (C mara de Comercio): Aclara que la condici n de preferentes de
dichas empresas no las convierte en objeto exclusivo de las actuaciones. Explica que €
criterio de selecci n de empresas es dar preferencia a las que cumplen aquellas
condiciones por su mayor vulnerabilidad, pero no es un criterio excluyente

Estefan a Su rez (coordinadora del Progresa): pregunta si se ha previsto tener en cuenta
la hipot ticaimportanciadel an lisisdel mbito geogr fico como variable determinante
de la existencia de determinadas din micas discriminatorias.

Marta Fern ndez (UGT): explica que tal vez ese sea un criterio alahorade elegir d nde
y como intentar experimentar iniciativas como lade la cooperaci n interempresaria que
puede ser una buena propuesta para superar dificultades determinadas por la ubicaci n
de entornos laborales en zonas carentes de servicios.

Ana Gomis (IFES): apunta que, pese a que se han dise ado unas 2grandes®l neas de
trabgjo, desde un principio se ha considerado positivo mantener la puerta abierta a la
incorporaci n de experiencias que vayan siendo sugeridas por la propia din micade las
tareas emprendidas, no obstante |o cual hay que acotar y seleccionar, ya que |os recursos
son limitados

Marta Fern ndez (UGT): Realiza una breve recapitulaci n sobre las conclusiones del
debate abierto en el turno de palabra:

.- El grupo Mixto debe ofrecer | neas de cooperaci n con otras AD, en
base a su compromiso de incorporaci n de herramientas de transversalizaci n de la
igualdad en sus actuaciones

Laura Fern ndez (C mara de Comercio) y Estefan a Su rez, gerente del Progresa
proponen a Marta Fern ndez facilitarle contactos con los equipos de coordinaci n de
otros proyectos.

Ana M&M ndez (CEEI): abunda en e hecho de que esta colaboraci n favorecer a a
todos ya que son muchos Equal y todos con problemas de recursos, pero que hay que
tener muy claro lo que se va a pedir.

Sabinal iguez (FADE): propone que la convocatoria a la cooperaci n se realice cuando
el Grupo Mixto de Igualdad tenga claramente identificados los indicadores a rastrear
para localizar din micas discriminadoras en las empresa (0 en la actividad laboral
general) y sus causas. Tambi n se deber a conocer a priori 1o que van a hacer los otros
Equal y que metodologa y herramientas van a aplicar para proponerles un
procedimiento 2lo m s mascado® posible. A ade que tambi n se puede optar por dejar a
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los representantes de los otros Equal que nos digan ¢ mo quieren que aprovechemos sus
experiencias para captar lainformaci n que nos interesa

Estefana Su rez (coordinadora del Progresa): Destaca la ventgja que supone que
muchas de las presentes representen a entidades que participan a su vez en varios Equal.

Llegados a este punto Marta Fern ndez (UGT) realiza huevamente una recapitulaci n
sobre los nuevos acuerdos alcanzados durante el debate:

.- Hay que analizar qu van a hacer |os otros proyectos

.- Hay que identificar qu actuaciones de aguellos contienen elementos,
actuaciones u objetivaos comunes, afines o asimilables a las actividades que se plantean
en el grupo mixto de Igualdad

.- Hay que definir los indicadores para identificar din micas de riesgo y
para utilizar una metodolog a com n de recogida de informaci n cuando se produzca la
colaboraci n con otros proyectos

.- Hay que formular propuestas concretas de colaboraci n

Elenadel Vale (Fundaci n Ambiente): plantea la reflexi n de que el grupo mixto de
Responsabilidad Social Corporativa, de pr xima constituci n en e marco del Progresa,
debe considerarse implicado tambi n en la lgualdad de Oportunidades

Marta Fern ndez (UGT): comenta que desde UGT exist a la intenci n de participar
activamente en dicho grupo

Ana MaM ndez (CEEI) : se ofrece a proponer la cooperaci n planteada en la pr xima
reuni n del otro proyecto Equal en el que su entidad participa. Considera, no obstante,
gue es importante no caer en una dispersi n excesiva aunque subraya la importancia de
realizar fluidos intercambios de informaci n

Angeles Queipo (Instituto Asturiano de la Mujer): Hace referencia a que alguno de los
proyectos cuya colaboraci n se est planteando recabar est n tal vez muy centrados en
problem ticas espec ficas como las de losy las aut nomas, las cooperativas

Se da por finadizado este primer turno de palabras y Marta Fern ndez continua
exponiendo las consideraciones relativas alas hip tesis de trabgjo, entre las que destaca:

.- La negociaci n colectiva reproduce prejuicios y estereotipos que
desembocan en din micasy situaciones de discriminaci n

.- Estos patrones de g nero est n en los agentes gque intervienen en la
definici ndelosmodelosderelaci nlabora y en los entornos en los que se mueven, no
en lanegociaci n propiamente dicha.

.- Resulta por tanto necesario estudiar e identificar los prejuicios y
estereotiposas como a los agentes que los reproducen.

Se origina, acto seguido, un debate a trav s del cual todas las participantes parecen
estar de acuerdo en que no resulta f cil transversalizar las cuestiones de g nero. Se
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comenta asimismo laimportancia de incentivar laaplicaci ny el acogimiento a medidas
espec ficas dise adas enlanegociaci n.

Parece haber consenso en la aceptaci n de hecho de que en general se desconoce el
contenido del convenio e incluso de lalegislaci n vigente, as como en la dificultad de
cambiar ciertas din micas habida cuenta de que incluso la mujer suele tener
interiorizados esquemas de pensamiento y comportamiento sexistas.

Se ponen de manifiesto algunos fracasos en anteriores experiencias Equal a la hora de
poner en marcha medidas te ricamente favorecedoras de la igualdad (concretamente
apoyos a la conciliaci n) por falta de aceptaci n de las propias personas beneficiarias,
as como detransversalizar laigualdad de oportunidades.

Sabina | iguez (FADE): pide que se remitan por correo electr nico las hip tesis de
trabgjo, m sdesarrolladas

Continuando con € orden del d a, Marta Fern ndez (UGT) pide que las integrantes del
grupo mixto de Igualdad le remitan sus sugerencias en cuanto a formas de participaci n,
actividades, expectativas generadas sobre |os posibles resultados del grupo, etc, hasta el
d a 31 de mayo, para poder incorporar las aportaciones de todo e mundo en el plan
definitivo de trabajo

Acto seguido expone el calendario provisional de actuaciones, respecto a que se
propone unaampliaci n del plazo de recogida deinformaci n.

En cuanto a los mecanismos y procedimientos de trabajo internos del grupo mixto, se
expone que se quiere huir de reuniones rutinarias, recurriendo a alternativas telem ticas
de las que ya se ha hablado a lo largo de la sesi n, esperando a establecer otro tipo de
procedimiento al momento en que est claramente definida la actividad del grupo mixto
y grado de implicaci n de todas las entidades en el mismo.

Pasando a punto sexto del orden del d a, Marta Fern ndez explica que se refiere a la
transversalizaci n de la perspectiva de g nero en todas las actuaciones del proyecto,
Cuya supervisi n requiere la incorporaci n de metodolog as espec ficas a implementar
en los sistemas de evaluaci n del conjunto del proyecto.

Apunta tambi n la posibilidad alternativa de elaborar un check list para que cada
entidad someta a observaci n todas sus actuaciones.

Angeles Queipo sugiere gque tal vez sean las propias entidades las que deber an elegir
entre diferentes opciones.

Estefan a Su rez, coordinadora del Progresa, destaca al respecto la importancia de
justificar ante la UAFSE la transversalizaci n de la perspectiva de g nero, por lo que
destaca la necesidad de impregnar de 2un barniz de Igualdad de Oportunidades® un
proyecto que est planteado aparentemente desde una  ptica excesivamente empresarial
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Sabina | iguez (FADE) destaca que esa ptica empresarial no es incompatible con la
promoci n delalgualdad de Oportunidades

Estefan a Su rez sugiere incluir en el orden del d a del pr ximo comit de gesti n la
propuesta del grupo mixto de implementar pautas de supervis n y auditor a de la
transversalizaci n de la perspectivade g nero en todas las actuaciones.

Se redlizan varias sugerencias para garantizar la contemplaci n de la perspectiva de
g nero en todo e proyecto. Angeles Queipo (Instituto de la Mujer), propone la
presencia de representantes del grupo mixto de Igualdad en €l resto de los grupos de
trabgo.

Marta Fern ndez replica que la cuesti n puede ser complicada en algunas actuaciones
gue van a ser subcontratadas con terceros por parte de las entidades responsables de su
gecuci n. Resalta la autonom a de las entidades en la gjecuci n de las acciones que les
corresponden y e hecho de que esta propuesta para incorporar la perspectiva de g nero
No sea visto por otras entidades como una ingerencia.

Todo el mundo parece estar de acuerdo en que Estefan a Su rez, como coordinadora del
Progresa, debe promover entre € resto de las entidades la idea de favorecer la
transversalizaci n de la perspectiva de g nero y Marta Fern ndez sugiere que sea la
propia AD la que, a propuesta de la coordinadora del proyecto, decida ¢ mo va a
incorporar la perspectivade g nero en sus actuaciones.

En otro orden de cosas, Estefana Su rez pide a todas las asistentes en tanto que
representantes 2de ipso® de entidades organizadoras de actividades, que las
convocatorias de reuni n o participaci n de cualquier tipo se realicen con unos m nimos
de antelaci n.

En el cap tulo de actividades de inter s(n mero 7 del orden del d @) Martainforma de:

.- La pr xima celebraci n en Madrid de unas jornadas de 2La lgualdad de
G nero, una Clave para el Cambio®, al tiempo que traslada a las asistentes alareuni n
el programa de las mismas. Al respecto Estefan a Su rez aclara que los costes de
asistencia a las mismas son justificables para aquellas entidades que, en € marco del
proyecto, disponen de presupuesto espec fico para dietas y desplazamientos.

.- Laexistenciaadisposici n de las participantes de dos documentos que pueden
ofrecer algunas referencias para la transversalizaci n de la perspectiva de g nero y
como fuente de ideas para elaborar propuestas, que son: 2La Perspectiva de g nero en
los proyectos Equal®, y el 2An lisis de Buenas Pr cticas del Grupo Tem ticoNacional
de Igualdad de Oportunidades 2004°, tambi n generado en €l marco de Equal

En el apartado de asuntos varios se abunda en el inter s de la incorporaci n de
representantes de otras AD a grupo mixto de Igualdad.
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Finalmente Marta Fern ndez recapitula sobre lo acordado en esta Itima fase de la
reuni n:

.- Se espera recibir las aportaciones de las entidades sobre sus expectativas
respecto a Grupo Mixto de Igualdad de Oportunidades y Negociaci n Colectiva antes
del 31 de Mayo

.- La coordinadora del Progresa, Estefana Su rez, tradadar a la AD la
propuesta de transversalizaci n de la perspectiva de g nero en los mecanismos de
evaluaci ndetodo el proyecto

.- UGT estudiar los planes de acci n de otros proyectos Equal, afin de dise ar
propuestas de cooperaci n

.- Sepreparar €l plan de trabajo de 2005 para su aprobaci n por € grupo



