ACTA CONSEJO DIRECTOR

L7Progresa
PROYECTO PROGRESA,

CELEBRADA EL 27 DE MAYO DE 2005 EN LA DIRECCION
GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL DEL PRINCIPADO

DE ASTURIAS.
Asistentes:

Paloma Sanz
Principado de Asturias

Margarita Vega
Principado de Asturias

Severino Garcia Vigon
Fade/ Camara Comercio Oviedo

Alberto Gonzalez
Fade

Maria Montes
Fade

Marta Pérez
Valnalén

Francisco Fernandez Corte
Cruz Roja

Juan Carlos Gonzalez
Cruz Roja

Javier Cuesta
Camara de Comercio Oviedo

Edmundo Pérez
FFES

Eva Pando
CEEI

Gonzalo Orejas
Fundacion Ambiente

Maria José Martin
Fundacién Ambiente

Marta Fernandez
UGT Asturias

Estefania Suarez
Coordinadora Progresa

No Asiste: Instituto Asturiano Mujer
En Oviedo a 27 de Mayo de 2005 y
siendo las 13:00 a.m. se reunen los
integrantes del Consejo Director del
proyecto Progresa.

Abierta la sesion, toma la palabra el
la Directora de la Direccion General
de Formacion Profesional y se da
comienzo a la reunién conforme al

Orden del Dia establecido:



1.
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Apertura y presentacion. La directora general de Formacion Profesional
del Principado de Asturias procedié a la presentacién de la iniciativa
Equal, citando el numero de proyectos aprobados en la convocatoria
actual para el periodo 2004-2007 y la tipologia de acciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo. Seguidamente, notificod la
partida presupuestaria total para los proyectos de la segunda
convocatoria Equal y en este sentido remarcd la importancia del
proyecto Progresa por su asignacion presupuestaria y por las
caracteristicas del proyecto, en este punto hizo mencion expresa de los
beneficiarios finales del proyecto.A continuacion, procedié a explicar las
actuaciones llevadas a cabo desde el Principado en relacion con el
proyecto, en este sentido comunicod la aprobaciéon del programa de
trabajo nacional y aprobacion del Acuerdo de Constitucion de la
Agrupacion de Desarrollo asi como el cierre del Acuerdo de Cooperacion
Transnacional con los socios europeos y su posterior aprobacion por la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo. Notific6 a los
presentes la necesidad de empezar cuanto antes las actuaciones
programadas del proyecto ya que segun explicd es necesario ejecutar la
partida presupuestaria de este ano en curso. En relacién con el
presupuesto, inform6 de la reciente aprobacion de la Resolucion
aprobatoria de los proyectos Equal, que serd préximamente publicada
en el BOPA, y la opcion voluntaria por parte de las entidades de solicitar
un anticipo econémico del 75% de las actuaciones presupuestadas
hasta el mes de octubre de 2005. Finalmente, se dirigi6 a la
coordinadora del proyecto, como persona responsable de coordinar y
vigilar por el cumplimiento de la actuaciones del proyecto, finalmente
cedio la palabra al Presidente de FADE y la Camara de Comercio de
Oviedo. El Presidente, pas6 a resaltar la importancia del proyecto y
resaltdé el éxito de las actuaciones del proyecto precedente “Equal
Impulsa” esperando que del mismo modo y siguiendo el ejemplo del
anterior, Equal Progresa lleve a cabo de forma exitosa sus actuaciones.
A continuacion cedié la palabra a la coordinadora del proyecto.

Presentacion del Programa de Trabajo nacional y transnacional del
proyecto Equal-Progresa. La coordinadora del proyecto Progresa
agradeci6 a todos los asistentes su presencia y las palabras dirigidas por
la Directora General de Formacion Profesional. A continuacién procedio
a explicar las transparencias conforme a un indice establecido, se
explic6 que era el Equal Progresa, sus objetivos, las entidades
participantes en el proyecto, el organigrama compuesto por todos los
organismos de gestién y ejecucion del proyecto. Seguidamente, se
explicaron las actuaciones llevadas a cabo desde principios del afno
2005 hasta mayo 2005 para posteriormente pasar a explicar las
actividades que estan previstas ejecutar los proximos meses hasta final
de ano. Seguidamente se explicaron las fases del proyecto y las
actuaciones previstas en cada fase asi como los resultados que
persigue el proyecto a corto, medio y largo plazo. Dentro del programa
de trabajo nacional se explico la partida presupuestaria y su asignacién
anual asi como la procedencia de los fondos del proyecto. Para terminar
se explico brevemente el programa de trabajo transnacional con una
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breve introduccion de los socios participantes, la partida presupuestaria
y las actuaciones programadas para este afo y los posteriores.

3. Ruegos y Preguntas. En este apartado intervino la Directora General de
Formacion Profesional haciendo una pregunta sobre cémo se pretendia
organizar el trabajo con las empresas entre las entidades, la
coordinadora respondié brevemente para pasar a ceder la palabra a la
representante de la Federacion Asturiana de Empresarios quién matizé
que el proyecto iba dirigido a pymes y que cada socio tenia asignado un
namero de empresas con las que trabajar cada una pertenecientes a
sectores diferentes dependiendo de la naturaleza de las entidades
participantes.

4. Finalmente a las 14:00 p.m. se levanté la sesion.



